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Innovativa, green e inclusiva:
a Brescia la fabbrica del futuro

Il progetto

Dal 26 maggio in vetrina
30 progetti. Streparava:
«Al centro ¢’¢ la persona»

Luca Orlando

Intelligenza artificiale applicataai
processi, E poi tracciabilita con si-
stemti Rfid e sistemnidi visione, ma-
nifattura additivae nuova sensori-
stica. © ancora recupere di prodotti
a fine vita o studio di nuovi mate-
riali per abbatiere la COz.

E un campionario ampio quello
presente all'interno di “Fabbrica
del Future”, il progetto di Confin-
dustria Bresciarealizzato perl'an-
no di Bergamo Brescia Capitale Ita-
liana della Cultura 2023.

Un modo per rappresentare i
percorsi evolutivi deile imprese,
che pur partendo da settori diversi,
yvedono come denominatore co-
mune l'applicazione dinuove tec-
nelogie, buone pratiche, attenzio-
ne all'ambiente. Cinque le temati-
che previste in cui sonoe suddivisii
30 progetti, dopo una selezione che
ha visto la partecipazione di 170
aziende. Esito del lavoro durato
guasiun anng, che vede come pun-
todisintesia Bresciaun padiglione
all'internc del Parco dell’Acqua,
spazio in cui sono posizionati dei
totem, con contenuti fruibilianche
attraverso QrCode e smartphone.
Oltre all’area Ricerca e Innovazione
st guarda cost alla sostenibilita in
senso lato, Che non rignarda solo
Pambiente ma che siallargaallaco-
struzione disistemi di welfare evo-
futi, ad un rapporto sinergico tra
impresa e territorio, al manteni-
mento ¢ all’alimentazione di una
cultura d’impresa positiva,

«Cisiamo chiesti come rappre-
sentare almegliola fabbrica del fu-
turo - spiega il vicepresidente di
Confindustria Brescia Paolo Stre-

parava- e crediame che questasia
la modalita corretta; una somma
delle migliori pratiche, direttrici di
sviluppo che mettono sempre la
persona al centro. Guardando al-
I'innovazione tecnologica ma an-
che al welfare, alla formazione, al
coinvolgimento degli individui e
dei territori in cui si operan.

Scorrendoiprogettisi osserva
anzitutto I'ampio ventaglio dei
settori coinvolti. Che abbracciano
le nuove direitrici delle sviluppo
tra software, elettronica e nuove
tecnologie, abbracciandoe perd
anche gli storici punti di forza del
territorio come metaliurgia e
meccanica, aree tradizionali che
tuttavia imboccano con decisione
la strada della digitalizzazione.
Campione diimprese che prevede
lapresenza di realta di stazza rile-
vante ma anche numerose Pmi.
«L'innovazione é presente anche
inquesto cluster - aggiunge Stre-
parava - e devo dire che non si
tratta di una rappresentazione
costruita ad hoc perché numerosi
progetti sono arrivaii proprio dai-
le realta di minori dimensioni,
presentare un ventaglio diqueste
proposte non éstato affatto diffi-
cilen.

Altralineaditendenza comune
elaspinta sulla formazione, realiz-
zata attraverso Academy interne
dedicate, che guardano allo sviiup-
po dei prodotti ma anche dei pro-
cessi, implementando ad esempio
metodiche lean.

Altrettanto pervasive € il tema
della sostenibilita, tra impianti
progetiati“green” gid in partenza,
ottimizzazione dei consumi con
fonti alternative di energia, recu-
pero di materiali a fine utilizzo,
monitoraggio dei consumi di cia-
scuna linea produttiva in tempore-
ale.

Anche i padiglione, che verra
inaugurato ufficialmente il 26
maggio, ¢ nativo “green”, realizza-
to con materiali che verranno poi
completamente riciclati,

| RICONOSCIMENTI

Cultura d’'impresa

Brawo (progetto “Smart
Factory”), Fleming Tecna
(Portale 360), Gl Group
(Academy 100%), Gnutti
Carlo (database di
produzione), Intelco Italia
Informatica (I'evoluzione
della fabbrica),
Saccheria Franceschetti
(digitalizzazione)

Ricerca e Innovazione
Antares Vision (Metaverso),
Fabbrica d'Armi Pietro
Beretta (Intelligent Factory),
Feralpi (Digital Factory
Experience), Grazioli
(additive maufacturing),
Infinity 1D (Soluzioni Rfid),
Matchplat (database)

Sostenibilita

Gruppo AB (energia),
Marfran (materiali),
Montecolino
(economiacircolare),

Mori 2A (sostenibilita),
Rubinetterie Bresciane
(impianto green),

Scao Informatica (controllo
consumi)

Welfare

El.Com (la buona salute),
Gefran (Talent Academy),
OMB Saleri (Patto di
Comunita), Regesta
(Digital Wellbeing),
Saluber (Saluber Arena),
Vgv (disabilita).

Sinergie Impresa-Territorio
Agm (strumenti musicali),
Bbs ( Ict), Fedabo (studenti),
Fonderie Ariotti
(multiculture), Olimpia
Splendid (street art ),

Ori Martin

(restauro e parchi)
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